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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом объединении педагогов  

(учителей начальных классов, воспитателей, классных руководителей) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о методическом объединении (далее - Положение) 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Центр образования села 

Инчоун» (далее - Школа) разработано в соответствии  со статьей 27 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы. 

1.2. Настоящее Положение принимается с целью совершенствования   

и повышения эффективности методического и профессионального мастерства 

учителей/воспитателей/классных руководителей (далее – педагогов), взаимопомощи по 

обеспечению совеременных требований к обучению и воспитанию обучающихся, 

объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к 

учебно-воспитательной работе в Школе. 

1.3. Настоящее положение устанавливает порядок функционирования 

методических объединений в Школе. 

1.4. Методические объединения создаются при наличии в школе более двух педагогов, 

работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по 

одному циклу передметов.  

 

2. Задачи методического объединения учителей/воспитателей Школы 

 

Методическое объединение решает следующие задачи: 

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- экспертиза рабочих программ педагогов и предоставление их на утверждение директору 

Школы; 

- анализ состояния преподавания предмета по итогам внутришкольного контроля; 

- работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе 

обучения; 

- разработка соответствующих инструкций по охране здоровья обучающихся; 

- взаимопосещение уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и 

анализом достигнутых результатов; 
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- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками, с целью прохождения аттестации педагогов; 

- участвовать в разработке текущего и перспективного планов аттестации педагогов; 

- участвовать в процедуре аттестации педагогов в соответствии с Положением об 

аттестации на СЗД; 

- изучение передового педагогического опыта, экспериментальной  работы по предмету; 

- разработка системы промежуточной аттестации  и итоговой аттестации обучающихся; 

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании педагогов; 

- повышение квалификации и дополнительной профессиональной подготовки с 

соответствии со сроками и профессиональной необходимостью; 

- организация и проведение предметных недель в Школе; 

- организация и проведение первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; 

- рассмотрение вопросов внеклассной работы по предмету с обучающимися (кружки, 

секции); 

- организация и проведение общешкольных мероприятий согласно плана воспитательной 

работы; 

- участие в обновлении материально-технической базы, с целью обеспечения соответствия 

требованиям ФГОС НОО. 

 

3. Функции методического объединения 

 

Работа методического объединения организуется на основе плана работы школы, 

рекомендации методического отдела образования, методической темы Школы, 

индивидуальных планов профессионального самообразования педагогов. 

Организация и проведение заседаний методических объединений (план работы 

методического объединения) с целью принятия управленческих решений по 

совершенствованию методической работы. 

Организация и проведение семинарских занятий, открытых уроков. 

Разработка системы внеклассной работы по предметам и воспитательной работы.  

 

4. Обязанности членов методического объединения 

 

Каждый член методического объединения обязан: 

- иметь собственную программу профессионального самообразования; 

- участвовать в заседаниях методического объединения; 

- повышать профессиональную квалификацию не реже 1 раза в 3 года; 

- заниматься самообразованием; 

- изучать и владеть нормативно-правовой базой по своей специализации, предмету. 

 

5. Организация деятельности методического объединения 
Методическое объединение педагогов избирает руководителя, кандидатура которого 

утверждается приказом директора Школы.  

Составляет план работы методического объединения, который согласовывается 

педагогическим советом и утвержается приказом директора Школы. 

В течение учебного года проводятся не менее 4-х заседаний. 

Заседания методического объединения оформляются протоколами. 

В конце учебного года заместитель директора по методической работе проводит анализ 

работы методического объеединения и принимает на хранение (в течение 3-х лет): 

- план работы методического объединения; 

- протоколы заседаний методического объединения; 

Отчет о проделанной работе. 
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